


金融・保険会社で長年営業に携わっていたＡさん（40 代、男性）は、地方事務所の責任者に就任した後にうつ病
を発症し、５ヶ月間の休職後に職場復帰しましたが、その後、他県への異動をきっかけにうつ病が再発し、再び休職
することになりました。
Ａさんは、「２回目の休職なので、しっかりウォーミングアップしてから職場復帰したい」と考え、主治医の勧め
もあり、リワーク支援を利用することになりました。 
Ａさんの職場復帰に当たっての課題は、働く上での生活リズムが整っていないことと自分の能力等について自信を
なくしていたことでした。一方、会社では、Ａさんの職場復帰を認める基準をかなり厳しく考えていました。 
そこで、地域障害者職業センター（以下「センター」）では、Ａさんに対して、生活リズムを適切に自己管理する
ためのツールを用意して支援するとともに、会社に対して、主治医と連携しながら、Ａさんの病気や配慮事項につい
て理解を深めていただくための助言を行いました。 
１１２日間のリワーク支援を通じて、Ａさんは適切な生活リズムと自信を取り戻すことができました。また、会社
でも、Ａさんの職場復帰受入れのための労働条件等が整備され、Ａさんは、会社の「緩和出勤制度（３ヶ月間、10:00
～15:30勤務）」を活用して職場復帰することができたのです。緩和出勤終了後、Ａさんは、フルタイムで勤務し、
営業担当社員に対する研修・スーパーバイズ等に携わっています。 
Ａさんは、リワーク支援の効果について、次のように話しています。 





部品製造会社で部品加工の仕事をしていたＢさん（30代、男性）は、家庭の事情がきっかけで体調を崩してうつ
病と診断されました。3ヶ月間の休職後に職場復帰しましたが、頻繁に不良品を出したり言葉がうまく出ない状態が
続いて、すぐに2回目の休職に入りました。 
早期の職場復帰を希望していたＢさんは、病院のデイケアを利用して職場復帰の準備をしていましたが、何ヶ月か
過ぎた時に、担当の医師からリワーク支援の利用を勧められました。 
Ｂさんの職場復帰に当たっての課題は、不規則な生活リズムと体力の低下でした。一方、会社でも、Ｂさんとの接
し方や職場復帰の進め方について悩みを抱えていました。 
そこで、センターでは、Ｂさんに対して、規則的なスケジュールに基づいてより仕事に近い内容の作業に取り組む
プログラムを用意して支援するとともに、会社に対してもＢさんの職場復帰受入れの準備について支援しました。 
リワーク支援を通じて、Ｂさんは、フルタイムの勤務に必要な体力と規則的な生活リズムを取り戻すことができま
した。また、会社でもＢさんの職場復帰受入れに対する心構えができ、３ヶ月後にＢさんは、長年携わっていた部品
加工の仕事で職場復帰することができたのです。 
Ｂさん、Ｂさんの職場の上司及び主治医は、リワーク支援を利用した感想等について次のように話しています。 
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001 -0024 011-747-8231 011-747-8134
070 -0034 0166-26-8231 0166-26-8232
030 -0845 017-774-7123 017-776-2610
020 -0133 019-646-4117 019-646-6860
983 -0836 022-257-5601 022-257-5675
010 -0944 018-864-3608 018-864-3609
990 -0021 023-624-2102 023-624-2179
960 -8135 024-522-2230 024-522-2261
309 -1703 0296-77-7373 0296-77-4752
320 -0865 028-637-3216 028-637-3190
379 -2154 027-290-2540 027-290-2541
338 -0825 048-854-3222 048-854-3260
261 -0001 043-204-2080 043-204-2083
110 -0015 03-6673-3938 03-6673-3948
190 -0012 042-529-3341 042-529-3356
228 -0815 042-745-3131 042-742-5789
950 -0067 025-271-0333 025-271-9522
930 -0004 076-413-5515 076-413-5516
920 -0856 076-225-5011 076-225-5017
910 -0026 0776-25-3685 0776-25-3694
400 -0864 055-232-7069 055-232-7077
380 -0935 026-227-9774 026-224-7089
502 -0933 058-231-1222 058-231-1049
420 -0851 054-652-3322 054-652-3325
453 -0015 052-452-3541 052-452-6218
440 -0888 0532-56-3861 0532-56-3860
514 -0002 059-224-4726 059-224-4707
525 -0027 077-564-1641 077-564-1663
600 -8235 075-341-2666 075-341-2678
541 -0056 06-6261-7005 06-6261-7066
591 -8025 072-258-7137 072-258-7139
657 -0833 078-881-6776 078-881-6596
630 -8014 0742-34-5335 0742-34-1899
640 -8323 073-472-3233 073-474-3069
680 -0842 0857-22-0260 0857-26-1987
690 -0877 0852-21-0900 0852-21-1909
700 -0952 086-243-6955 086-241-3599
732 -0052 082-263-7080 082-263-7319
747 -0803 0835-21-0520 0835-21-0569
770 -0823 088-611-8111 088-611-8220
760 -0055 087-861-6868 087-861-6880
790 -0808 089-921-1213 089-921-1214
781 -5102 088-866-2111 088-866-0676
810 -0042 092-752-5801 092-752-5751
802 -0066 093-941-8521 093-941-8513
840 -0851 0952-24-8030 0952-24-8035
852 -8104 095-844-3431 095-848-1886
862 -0971 096-371-8333 096-371-8806
874 -0905 0977-25-9035 0977-25-9042
880 -0014 0985-26-5226 0985-25-6425
890 -0063 099-257-9240 099-257-9281
900 -0006 098-861-1254 098-861-1116


